
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

                   แนวทาง โครงการ กิจกรรมการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ

ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ งบประมาณใน ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  2568 เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้าง

จิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณา การหน่วยงานนทุก

ภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความ เข้มแข็งในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือใน

การจัดทำแนวทาง โครงการ กิจกรรมการป้องกันการโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จน สำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื ่อ  ขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบ้านหนอง

ปลาเข็ง-กอไหล่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

           โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหลส่ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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หลักการและเหตุผล  

             สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

คำรับรอง การปฏิบัติรการของโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของ การดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณา

จากผลสำเร็จของการดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อ

ร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และข้อกล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ที่ ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิ

บาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564-

2565 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง  ตักเตือน ดำเนินคดี 

หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ในการจัดทำแนวทาง 

โครงการ กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้อง

จัดทำแนวทาง โครงการ กิจกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุน

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการ

หน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความ

เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลของโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

           ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง กอไหล่ ผู้อำนวยการโรงเรียน นางเสน่หา พลโสภา ที่อยู่: 

เลขที่ 94 หมู่ที่ 6 บ้านหนองปลาเข็ง กอไหล่ ตำบลโพธิ์ อำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์33250 

สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โทรศัพท์: 093 325 2659 โทรสาร : -     

E-Mail : 33010169@sisaketedu1.go.th เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

เนื้อท่ี 9 ไร่ 14 ตารางวาเขตพ้ืนที่บริการ 5 หมู่บ้าน คือ บ้านหนองปลาเข็ง ประกอบด้วย หมู่ 2 หมู่ 4 หมู่ 6 

หมู่ 10 และหมู่ 12 บ้านกอไหล่ หมู่ 8 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ โรงเรียนบ้านหนองปลาแข็ง กอไหล่ เดิมเรียกชื่อ

ว่าโรงเรียนประชาบาลตำบล บก 12 (วัดบ้านหนอง ปลาเข็ง) ตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2483 โดยมี นายอวน ธานี เป็น

ผู้บริหารโรงเรียนขณะนั้น เมื่อปีพ.ศ. 2515 ได้ย้าย โรงเรียนจากวัดบ้านหนองปลาเข็ง มาตั้งในที่ดินที่ นายสิงห์ 

สายเหล็ก บริจาคให้มาสร้างโรงเรียน มีเนื้อท่ี 7 ไร่ 14 ตารางวา เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่เป็น “โรงเรียนบ้าน

หนองปลาเข็ง กอไหล่” เดือน เมษายน พ.ศ. 2549 โรงเรียนได้จัดซื้อที่ดินเพ่ิมทางด้านทิศเหนือของโรงเรียน

จำนวน 2 ไร่เศษ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานแห่งความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 "การจัดการเรียนรู้คู่ความดี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

 พันธกิจ 

 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการคุณลักษณะพ่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

 2. การศึกษา บนพ้ืนฐานแห่งความเป็นไทยน้อมน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. นำกระบวนการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 



 เป้าประสงค์ 

 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีความพร้อมในการศึกษาต่อ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมีลักษณะเป็นพลโลกตามมาตรฐานสากล น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

 3. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีส่วนร่วม ยึดโยงบริบทของชุมชนและ

ท้องถิ่น วัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 4. ระบบประกันคุณภาพภายในที่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 สีโรงเรียน 

    สีส้ม 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานระดับสากล 

 2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือประโยชน์ในการบริหารและจัดการศึกษาเป้าประสงค์ 

 1) เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในภูมิภาค 

 2) นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี อย่างทั่วถึงและได้เรียนรู้ชีวิต อย่างมีคุณภาพ 

 3) ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร เต็มตามศักยภาพ เป็นสากล และ 

ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนโดยใช้ 

ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 



 2) ปลูกฝังคุณธรรม ความสานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีคุณภาพ 

 4) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอานาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิ

บาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม 

และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

จุดเน้น 

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้าน 

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึนเป็นไม่ตำกว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) มีทักษะในการ 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่านและเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีวิจารณญาณ สามารถไตร่ตรอง 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ปัญหา มีเหตุผล และกล้าตัดสินใจ มีทักษะการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการ 

เรียนรู้ ผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถ ความถนัดเฉพาะทางปรากฏเป็นที่ประจักษ์ในระดับชาติ และ 

นานาชาติ 

 2) นักเรียนทุกคนมีความสานึกในความรักชาติ (EQ : Emotion Quotient) 

 3) เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่

ความเป็นหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) 

 4) ผู้เรียน ใฝ่ดี มีคุณธรรม และมีความเป็นไทย ภูมิใจในถิ่นฐาน มีจิตสาธารณะและจิตบริการ มีความ 

เป็นพลเมือง ตามวัฒนธรรมประชาธิปไตย มีทักษะการดารงชีวิตและมีจิตสานึกรับผิดชอบต่อสังคมโลก เป็น 

สมาชิกท่ีเข้มแข็งของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวทางจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ( 21 ST Century Skills ) 

 6)นักเรียน ครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือความเข้มแข็งทางวิชาการและมีมาตรฐานทัดเทียมกับสังคม

โลก 

 7) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอานาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิ

บาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม 



โครงการ โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผิดชอบ นายวิรุต  อินสมาน  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้อง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 2.1 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 1.1 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก ศตวรรษที่ 
21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 1.2 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 2.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 2.2 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 (3) เป้าหมายของแผนย่อย 
 3.1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  
21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี นิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3.2 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์
ใน การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 2.2 ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะ
กลุ่ม 



 (3) เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

3. แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. 
 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ สพฐ. 
 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษา  เพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 
 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ สพฐ. 
 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่ เหมาะสมตามความจำเป็น 

4. นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) เพื ่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. นโยบายเร่งด่วน Quick Win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 - ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที่ 
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 - ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 



 1.2 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 ข้อที่ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

6. กลยุทธ์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 ข้อที่ 3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 ข้อที่ 6 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

7. มาตรฐาน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มาตรฐานที ่

 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 
 มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 

8. กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล ่
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพทุกระดับ เพ่ือความเป็นเลิศของเด็กและผู้เรียนตามศักยภาพ ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 1.2 จัดประสบการณ์ เตรียมความพร้อมเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
 ข้อที่ 1.3 เด็กและผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับ 
ศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที ่ 1.5 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 



ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อ ความถนัดและความสนใจของเด็กและผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

9. มาตรฐานโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล ่

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ขึ้น และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำ
หลักสูตร ต้านทุจริตไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระทำทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ความเสียหายที่เกิด จากการทุจริต ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้มีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย เพ่ือปลูกฝัง ป้องกัน สร้างเครือข่ายการ
ทุจริต โดยให้ทุกโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการ สอนที่เน้นให้เด็กตระหนัก รู้ เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าความดี สร้างความรู้สึกรับผิดชอบชั่วดี ภูมิใจใน การทำความดี รังเกียจคนโกงและพร้อมที่จะเป็น



คนเก่งที่ไม่โกง โดยเริ่มจากการฝึกให้เด็กเคารพกติกาพื้นฐานง่ายๆ เช่น ต่อคิว ไม่พูดปด ไม่ขีดเขียนฝาผนัง 
เป็นต้น เพ่ือโตขึ้นจะได้เคารพกฏใหญ่ของสังคมอย่างไม่มีปัญหา โดยคาดหวัง ว่าเด็กไทยจะมีทั้งความเป็นไทย 
และมีความกล้าหาญทางจริยธรรมควบคู่กันไป 
 ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม บูรณาการในสาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม มีการจัด
กิจกรรมการเรียน ทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ มีความ
ตระหนักและนำ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ 
ปลอด อบายมุข 
 2.2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมี
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
 2.3. เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องให้
คุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติที่เข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร 

3. เป้าหมาย 
 - เชิงปริมาณ 
 1. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 2. ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันกำหนดกิจกรรมและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 3. ครูทุกคนสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. ครูและนักเรียนได้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 - เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ร้อยละ 80 
 2. ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันกำหนดกิจกรรมและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80 
 3. ครูทุกคนสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
 4. ครูและนักเรียนมีจิตสำนึกมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ได้นำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80 

4. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 



 นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนมีความรู ้ ความเข้าใจในเรื ่องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เห็น
ความสำคัญ มีความรู้ มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต และนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. ครูและนักเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ 
ปลอด อบายมุข 
 2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกันการทุจริต 
 3. ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 4. เป็นระบบมีเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติที่เข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         ครูนักเรียนมีส่วนร่วมในเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา นักเรียน สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการเรียนและ ชีวิตประจำวัน มี
การดำเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย ของ
โรงเรียนและชุมชน นักเรียนได้เรียนรู้การทำงาน 
การ ดำเนินงานตามกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

สังเกต/สอบถาม - แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         สร้างค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต ร่วม 
ต่อต้านการทุจริตและปรับฐานความคิด การ
แยกแยะระหว ่างผลประโยชน์ส ่วนตน และ
ส่วนรวมให้กับนักเรียนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

สอบถาม - สอบถาม 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องทุจริตศึกษา 
 7.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 



8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  8.1.1 มีกิจกรรมอื่นๆ แทรกในปฏิทินการดำเนินงานจนไม่สามารถดำเนินงานโครงการได้อย่าง
ราบรื่น 
  8.1.2 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  8.2.1 บริหารจัดการกำหนดระยะเวลา ปฏิทินการปฏิบัติให้มีความแน่นอน 
  8.2.2 ควบคุม กำกับ นิเทศ ติดตามให้การดำเนินงานจัดกิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพและ
คุณภาพสูงสุด 

9. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 – 30 กันยายน พ.ศ.2568 

10. ข้อมูลปีฐาน (Baseline data) 
 2567 

 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 
 1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

การเบิกจ่าย 
ไตรมาส 

ที่ 1 (ต.ค.-
ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
ที่ 2 (ม.ค.-
มี.ค.68) 

ไตรมาส 
ที่ 3(เม.ย.-
มิ.ย.68) 

ไตรมาส 
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.68) 

1 ขั้นวางแผน (P) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนการจัดทำโครง 
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ภาระงาน      

2 ขั้นดำเนินการ (D) 
ขั้นตอนการดำเนินงานตามกิจกรรม 
2.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะครู
เพื่อชี้แจงนโยบาย จัดทำ แผนการ
ดำเนินงานตามหลักสูตร ตา้นทจุริต
ศึกษา 

  
 

10,000 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



1.1 แต่ละสายชัน้กำหนดกิจกรรม 
การดำเนินงาน ตามหลักสูตรตา้น 
ทุจริตศึกษา ในลักษณะที่เปน็ 
รูปธรรม 
1.2 นำแผนที่แตล่ะสายชัน้วางไว้ 
นำไปสู่การปฏิบัต ิ
2.2 กิจกรรมที่ 2 การจัดทำแผน 
จัดการเรียนรู้ 
2.1 คณะครูแต่ละสายชัน้จัดทำ 
แผนจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรก
กิจกรรมหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
2.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม ป.ป.ช. 
สพฐ.น้อย 
2.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริษัท 
สร้างการด ี
2.5 นิเทศ ติดตามและ ประเมินผล
การดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ประเมินผลการดำเนินงาน (C) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

      

4 ปรับปรุงแก้ไขและวางแผน
ดำเนินการใหม่ต่อไป (A) 
4.1จัดทำเอกสารสรุปรายงานผล 
การดำเนินงาน 
4.2 นำผลการประ เม ิ นพ ัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานปีต่อไป 

      

 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงนโยบาย

และจ ั ดคู่ มื อ  จ ั ดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

- - - - -  



2 กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ จัดทำ
สื่อแบบฝึก 

- - 2,000.- - 2,000.-  

3 กิจกรรม บริษัทสร้างการดี - - 3,000.- - 3,000.-  
4 ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงนโยบาย

และจ ัดค ู ่ม ือ จ ัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา กิจกรรมการจัดทำ 
แผนจัดการเรียนรู้ 

- - 2,000.- - 2,000.-  

รวมทั้งสิ้น - - 10,000.- - 10,000.-  

(ขออนุมัติถัวจ่ายจริงทุกรายการ) 
 
 
   ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นายวิรุต  อินสมาน) 
                                                   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
   ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางปิยธิดา  ศรีธัญรัตน์) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
   ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นางเสน่หา  พลโสภา) 
                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 

 

 

 

 

 



 


