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คำนำ 
             โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ได้เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู ้บริหาร และ
บุคลากร ของโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ โดยการขับเคลื่อนจริยธรรมประกอบไปด้วย  
             - แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
             - แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
            - การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ.2568 
            1. กำรจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษา คำตอบคำถามม ทางจริยธรรมหรือ คณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่อง
จริยธรรม  
            2. กำรจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ และเป็นแนว
ทำงในกำรประพฤติตนทำง จริยธรรม 
            3. การฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 
             4. รายงานกำรขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กรซึ่งกำรขับเคลื่อนจริยธรรม ทั้ง 4 ข้อนี้ เป็นการดำเนิน
กำรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
คำนำ                                                                                             ก 
สารบัญ ข 
แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 1 
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ.2568                                                                                                     
แนวปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) 

3 

8 

10  

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ 11 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
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แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
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1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
ประจำปี พ.ศ.2568 โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ให้เป็นไปตามคำสั่งแต่งตั้งนี้ 
 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ 
ที ่ 15  /  2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม   
ประจำปี  2568 

…………………………………………………………………………………………..………….. 
               ด้วยโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ได้จัดทำแนวทางประพฤติปฏิบัติตน ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
แนวทางกรอบปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
               ในการนี้โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมม
มาตรฐานจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ดังนี้ 
               1) นางเสน่หา  พลโสภา    ผู้อำนวยการโรงเรียน                   ประธานคณะทำงาน 
               2) นายภูมิชัย  มามะณี     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  รองประธานคณะทำงาน 
               3) นางปิยธิดา  ศรีธัญรัตน์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ       คณะทำงาน 
               4) นางณัฐศิมาภรณ์  ชัยกวงชา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ   คณะทำงาน 
               5) นายวิรุต  อินสมาน       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป           คณะทำงาน 
               6) นางสิตาพัชร์  มาลี     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล           คณะทำงานและเลขานุการ 
               โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
               1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงงาน ส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับสถาพ
ปัญหา ทิศทางการดำเนินการของโรงเรียน นโยบายของ สพฐ. ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
               2) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริธรรมหรือปัญหาข้อ
ขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในโรงเรียน เพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือการ
ปฏิบัติ 
               3) การจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
               4) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณปัจจุบัน 
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              5) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
               ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                         สั่ง ณ วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                                  
                                                               (นางเสน่หา  พลโสภา) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ 
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2. แนวปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ทางจริยธรรม ของโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ดังนี้ 
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3. กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ 
               พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งกำหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งการกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะ
เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานของรัฐ ที่ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรมที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอมาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม 
คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
               (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               (2) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
               (3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
               (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
               (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
               (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
               (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
วรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการ
ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการ
กระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
ส่งเสริมจริยธรรม ๕ ด้าน คือการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
             ด้านที่ ๑ การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
             ด้านที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มงาน 
             ด้านที่ ๓ พัฒนาระบบที่เอ้ือให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
             ด้านที่ ๔ รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
             ด้านที่ ๕ การสื่อสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเปลี่ยน
ทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 
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กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคล 
              กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 
ข้าราชการทุกหน่วยมีกิจกรรมที่ดำเนินการอยู่ตามปกติเป็นจำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
การเข้าร่วมกิจกรรมอันเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน รวมถึงการจัดกิจกรรม เช่น การปลูกต้นไม้ 
เป็นต้น         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 “ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                                 “กิจกรรมปลูกต้นไม้” 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น” 
             กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 2 ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก
และแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมชื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกที ่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผู ้เกี ่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 
 
                                                                               
                                                                    

 
 
 
 
 
 

                                                               ครูทุกคนในโรงเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง 
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              กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ คิดเห็น
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา  ประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ ลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การ  ทุจริต หรือการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 
             กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและ ประโยชน์ส่วนรวม
และแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม 
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยการ ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ ใช้ทรัพยากร
และงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมถึง ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
 
              กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิตัิ
โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียมปราศจากอคติให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติ
ต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
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              กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา ภาพลักษณ์
คือการดำรงตนเป็นข้าราชการที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มาใช้ในการดำเนินชวีิต
และการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น  ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การดำเนินกิจกรรม ความรับผิดชอบในหน้าที่  
               1) กิจกรรม “เสร็จทัน หมั่นชม” 
               2) กิจกรรม “เพ่ือนคู่คิดด้วยกิจกรรม PLC  
               3) กิจกรรม “ผ้าไทย ใส่สวย” 
 
    
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
       “ โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยและผ้าพ้ืนเมือง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




