
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

การปลุกสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

นางเสน่หา  พลโสภา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศฉบับภาษไทย 

และภาษาอังกฤษ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร เพื่อเน้นย้ำให้ผู้บริหาร ครู และบุคคลากรทางการศึกษา มี

เจตนารม์ท่ีจะไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังในก่อน/ขณะ และ

หลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลด

โอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนต้น และผลประโยชน์ส่วนร่วมตลอดจนปลุกจิตสำนึก 

และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

หลักจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย (No Gift Policy) โดยประกาศแจ้งผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนอง

ปลาเข็ง-กอไหล่ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

 

เพจ Facebook : โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง กอไหล่ 

 
 

 



เว็บไซต์โรงเรียน : http://pakhaeng.ssk.in.th/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
 โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ได้ขับเคลื่อนนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาเป็นแบบอย่าง มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับเปล่ียนทัศนคติและพัฒนา
บุคลากรให้เห็นความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิด
อย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้องเหมาะสม และยั่งยืน มีผลการดำเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
 ๑. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประกอบไปด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความมั่นคงทางจิตใจ โดยจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังพระธรรม
เทศนา และปฏิบัติธรรม ในวันพระและวันสำคัญ 
 ๓) กิจกรรมส่งเสริมการทำความดีมีจิตสาธารณะ โดยจัดกิจกรรมพัฒนา และทำความสะอาดสถานท่ี
ทำงาน อาคารสถานท่ี บริเวณและพื้นท่ีภายนอกภายในโรงเรียน 
 ๔) สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 การดำเนินงาน  
 กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีของบุคลากร และเพื่อส่งเสริม 
พัฒนาให้บุคลากร ปฏิบัติภารกิจราชการภายใต้ความสุจริต โดยได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากร โดยจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เรื ่องสุจริต พัฒนาวัด ทำบุญ ฟังธรรมและเจริญจิตภาวนาตามแนวทางคำสอนของ
พระพุทธศาสนา เพื่อให้มีจิตใจ ตั้งมั่นในความสุจริต จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังพระธรรมเทศนา และปฏิบัติ
ธรรม ในวันพระและวันสำคัญ ทั้งนำนักเรียนร่วมทำบุญวันสำคัญ และร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน กิจกรรม
ส่งเสริมการทำความดีมีจิตสาธารณะ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาและทำความสะอาดสถานท่ีทำงาน อาคารสถานท่ี ท้ัง
ภายในโรงเรียนและในชุมชน 

       
 

 

 



การประชุมเพ่ือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ  

เกี่ยวกับนโยบาย การ ปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift Policy ประจำปี 2567 

วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ นางเสน่หา พลโสภา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ จัดการ

ประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์เกี่ยวกับนโยบาย การปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift Policy ว่าเป็นหน่วยงานท่ี

ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy)   ทั้งใน  ก่อน  ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่  และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบัน  และอนาคตโดยร่วมกันสร้างนวัตกรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร 

วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ จัดการจัดประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย การปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift Policy นำโดยนางเสน่หา พลโสภา ผู้อำนวยการ

โรงเรียน ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่คณะครูโรงเรียน

บ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระ

เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ

หรือของกำนัลและประโยชน์อื ่นใด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ส่ังการให้ทุกส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง นำผลคะแนนการประเมิน ITA 2566 ปีท่ีผ่านมา มา

วิเคราะห์ปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยกำชับ

เจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือท่ีเรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้เข้ามามีบทบาท 

ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสด้านการ

ป้องกันการทุจริต เป็นต้น 



 

 

 

 


