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 โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง กอไหล่ มีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของข้าราชการ 
ในกระทรวงศึกษาธิการไว้อย่างชัดเจน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ.2545 เพ่ือให้สถานศึกษา
ไดก้ าหนดอ านาจหน้าที่ นโยบายการปกครอง การบริหาร งานบุคคล การเงินและพัสดุ  และมีอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ  

 โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง กอไหล่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าขอบเขตอ านาจหน้าที่ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ต่อไป 
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อ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมท่ีกฎหมำย 
1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ ส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ของผู้เรียน  
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัด การศึกษา  
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และ จัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ตามระเบียบที่ 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน คุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและท้องถิ่น  
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย ก าหนดให้ 

อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ก าหนด  
 
บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  
1. กฎหมำยเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  

1) พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  
2) พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการศึกษา) 

มาตรา 39 (อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในส านักเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

พ.ศ.2547 ( ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติบริหารศธ.)  
4) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัด การศึกษา 

(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พระราชบัญญัติกศ.แห่งชาติ 2542)  
5) ระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ( ออกตาม ม.35 พระราชบัญญัติ
บริหาร ศธ.)  

6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546  

7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
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2. บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของ พระรำชบัญญัต ิกำรศึกษำแห่งชำติ  
1) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน  
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
5) ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ  
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างสัมพันธ์  
 
บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  
1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15  
2) จัดกระบวนการศึกษา ม.24-30  
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม.39  
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.40  
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม.48-50  
6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม.59  
7) พัฒนาบุคลาการ นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม.65-66  

2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6  
2) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12  
4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายก าหนด  

3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)  
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา  
2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
3) ประสานระดมทรัพยากร  
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่  
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
7) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง 

ผอ.สถานศึกษา - ผอ.ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา  
4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  

1) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา  
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ  
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5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)  
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)  
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)  
4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)  
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)  
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)  
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49  
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)  
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง  
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง  
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. ม.64  
12) สั่งให้ครูรักษาการต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68  
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73  
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ

แผน  
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79  
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81  
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82  
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98  
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108  
21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม110(4)  
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก 
  

6.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร สถานศกึษา ดังนี้  

1) ผู้อ านวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้ง สพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลาดรทางการศึกษา  
4) ยุบ รวม เลิกล้ม รร.สพท. ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ าหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ. 

ก าหนด  
5) โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ

ให้ แต่ จ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก.โรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงาน สพท.  
6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อ านาจที่เลขา กพฐ.มอบ 

หรอื ผอ.สพท.มอบตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนดยกเว้นเงินเดือน  
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7) จัดท าระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ สพฐ.ก าหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศท าหลักฐานการ
รับ บัญชี รับ-จ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ.
โดยเร็ว  

7. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น  
-ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
-กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
-ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ วาด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. 2548  
-ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและ

วันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 -ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชัก
ธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  

-ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
-ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547  
-ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน

นักศึกษา พ.ศ.2547  
-ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา 

พ.ศ.2547 -ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงสถานศึกษา พ.ศ.
2534 พ.ศ.2547  

-ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2)
พ.ศ.2547  

 
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  

ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   
รวมทั้งอ านาจหน้าที่การบริหารงานบุคคลที่จะเกิดข้ึนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ บริหารข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สรุปอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไว้ดังนี้ 

1. ก ากับการด าเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ,  สพฐ.  และ   ความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษามีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ในในสถานศึกษาตามท่ี
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนด 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ  ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1.  ด้ำนวิชำกำร 
1.1  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
1.2  ให้ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

1.3 รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดระบบ, การด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
2.  ด้ำนงบประมำณ 
2.1 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและการใช้จ่ายงบประมาณของ

สถานศึกษา 
2.2 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของ สถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับเรื่อง
นี้ 

3.  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ปฏิบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้เป็น

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 
4.  ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
4.1 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวง ศึกษาธิการ, สพฐ., สพม. รวมทั้ง
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

4.2  รับทราบ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และกิจการของสถานศึกษา ฯลฯ 

4.3  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ ประสาน ส่งเสริม  สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา ฯลฯ 

4.4  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนว
ปฏิบัติ ฯลฯ 

4.5  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษา ในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน
และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

4.6  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนด 


