
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภิบาลของโรงเรียนบ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่ กำหนด
แนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อเข้ารับการประเมิน คุณธรรมและคว าม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
1. ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล

พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฎิสัมพันธ์ข้อมูล 

- ไดพั้ฒนาเว็บไซต์โรงเรียนและจัดทำข้อมูล ได้แก ่ 
  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
  การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
นักเรียน  
  ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  อ่ืนๆ สามารถรับรู้และติดตามข้อมูลพื้นฐานของ 
  โรงเรียนได้สะดวก เกิดการรับรู้ที่มีประโยชน์มาก 
  ขึ้น 

2. แผนการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และ 
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการของกลุ่มงานทุกกลุ่ม 

- ได้จัดทำแผนดำเนินงาน แผนปฏิบัติงาน และ 
  คู่มือการใช้บริการ เผยแพร่ในเว็บไซต์ รวมทั้ง 
  จัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว  
  พบว่าผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความ 
  เข้าใจการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหางานพสัดุ 

- ไดเ้ผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการเงิน ได้แก่ แผนการ 
  ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และแผนการจัดซื้อ 
  จดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมทั้งจัดทำรายงาน 
  การดำเนินงานตามแผนดังกล่าว ทำให้ 
  บุคคลภายนอกสามารถติดตาม ตรวจสอบ  
  การดำเนินงานที่เกี่ยวกับการเงิน สินทรัพย์ และ 
  การจัดซื้อจัดจ้างได้ บุคลากรดำเนินงาน 
  ตรงไปตรงมาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. นโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล การ
ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- ได้เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
  บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและทรัพยากร 
  บุคคล รวมทั้งจัดทำรายงานการดำเนินงานตาม 
  แผนดังกล่าว พบว่าครูและบุคลากร ตลอดจน 
  บุคคลภายนอกสามารถรับรู้นโยบายในการ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือจะได้มีส่วนร่วมใน 
  การเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
  คุณภาพบุคลากรต่อไป 

5. การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่อง 

จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ และช่องทางในการ 
  ร้องเรียน 
- จัดทำศูนย์รับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
ร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

 - จัดทำกระดานสนทนาออนไลน์และโชเชียลมีเดีย  
  เพ่ือให้ผู้รับบริการสะดวกในการสื่อสาร ซักถาม 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  สามารถมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลและ    
  เสนอแนะได้อย่างเป็นธรรม 

6. การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- จัดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
  การดำเนินงานตามแผนที่จัดทำข้ึนเพ่ือบรรลุ 
  วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 


